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Załącznik nr 3 

KARTA OCENY 

TYTUŁ PROJEKTU:………………………………………………………............................................................... 

WNIOSKODAWCA:........................................................................................................................ 

LP. KRYTERIA OCENY Punktacja Ocena 

1 Zgodnośd projektu z celami oraz założeniami konkursu TAK- 1 pkt 

NIE-  0 pkt 

 

2 Zgodnośd projektu z wynikami diagnozy potrzeb 
kulturalnych Mieszkaoców Gminy Strzyżewice 

TAK- 1 pkt 

NIE-  0 pkt 

 

3 Jakośd i rzetelnośd wypełnienia wniosku konkursowego 0-2 pkt  

4 Innowacyjnośd oraz uwzględnienie aspektów animacji 
kultury oraz edukacji kulturalnej (projekty nowatorskie, 
w których zastosowano oryginalne metody i narzędzia 
dydaktyczne, odkrywcze formy przekazywania wiedzy, 
doświadczeo i umiejętności w zakresie edukacji 
kulturalnej). 

0-5 pkt 

 

 

5 Zadanie wpływa na odkrywanie talentów, pobudzanie 
mieszkaoców do aktywności, wspiera działania 
obywatelskie, angażuje  środowiska dotąd mało 
aktywne, a mające duży potencjał kulturotwórczy, 
niweluje bariery, postawy wycofania i wykluczenie 
społeczne. 

0-5 pkt  

6 Trwałośd projektu (kontynuacja projektu po jego 
zakooczeniu, szansa na dalszą współpracę z CKIP 
PIOTROWICE). 

0-2 pkt  

7 Zaspokojenie potrzeb lokalnych 0-5 pkt  

8 Współpraca miejscowości przy realizacji inicjatywy 
(integracja pomiędzy miejscowościami  mieszkaocami 
kilku miejscowościami) 

0-2 pkt 
Jedna miejscowośd                 -  
0pkt 
Dwie do trzech miejscowości- 
1pkt 
Pow. trzech miejscowości      - 
2pkt 

 

9 Liczba odbiorców (ilośd odbiorców, preferowane będą 
wnioski obejmujące grupy preferowane tj. młodzież oraz 
osoby wykluczone) 

0-5 pkt  
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10 Wykorzystanie zasobów lokalnych (ludzie, przestrzeo i 
infrastruktura publiczna, dziedzictwo, preferowane 
będą wnioski wykorzystujące infrastrukturę świetlic 
gminnych). 

0-5 pkt  

PODSUMOWANIE 0- 33 pkt  

 

 Uwagi:.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Imię i nazwisko oceniającego*:.................................................................................................... 
 


